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PERSPECTIEF VOOR ONDERZOEKERS




Niet de moeite waard om over te praten? Impliciete en expliciete besluitvorming van paren over hun verdeling van werk en huishouden

Door: Drs. Stephanie Wiesmann, 
Arbeids-en Organisatiepsychologe 
Promotieproject Sociologie, UU
Sleutelwoorden: onderhandelingen tussen partners; verdeling van betaald en onbetaald werk; 
Nederlandse paren vinden het eerlijk als taken min of meer gelijk verdeeld worden tussen mannen en vrouwen. Het lukt echter maar weinig paren de taken ook echt gelijk te verdelen. Om te begrijpen waarom veel paren nog steeds tot een klassieke taakverdeling komen, proberen we in dit onderzoek te achterhalen welke processen en mechanismen in huishoudens leiden tot een klassieke taakverdeling, en welke juist leiden tot een moderne verdeling.

In dit kwalitatief onderzoek hebben we 30 paren geïnterviewd op het moment dat ze hun eerste kind verwachten. Uit de analyses van de besluitvormingsprocessen en communicatie van deze paren blijkt dat de meeste paren (meerderheid hoogopgeleiden, beiden werkzaam) weinig spreken over hoe zij werk en huishouden onderling hebben verdeeld. De hoeveelheid betaald werk dat hij en zij verrichten schijnt gezien te worden als een individuele zaak. Over de verdeling van het huishouden beginnen de meeste paren pas te praten als een van de partners (in dit onderzoek altijd de vrouw), ontevreden en gefrustreerd is over de scheefheid van de verdeling. Op dat moment blijkt het vaak moeilijk om het conflict op een constructieve manier op te lossen. Dit onderzoek suggereert dat om taken naar tevredenheid te verdelen, expliciete gesprekken en reflectie nodig zijn. Een gelijke verdeling ontstaat niet spontaan en automatisch. Het gebrek aan overleg over de taakverdeling kan worden veroorzaakt door de zogenoemde ’mythe van de goede relatie’. Rationeel onderhandelen over wie wat doet past niet in ons romantische beeld van relaties, waar partners uit liefde voor elkaar zorgen. Veel paren schijnen daardoor hun verantwoordelijkheden automatisch op een bekende manier in te richten, zoals ze onder andere bij hun ouders hebben gezien. 
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